PREFEITURA DE

RIO PRETO

EDUCACAD

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 06/2018

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-
80, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacéo, situada na Rua
General Glicério 3947 — Redentora, doravante denominada SECRETARIA,
representada neste ato por sua titular, Sueli Petronilia Amancio Costa,
RG.9.759.730-2, CPF. 018.874.618-84, autorizada pelo Prefeito do
Municipio nos termos do Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017,
tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor global do Termo de
Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragédo n® 06/2018,
celebrado em 25 de janeiro de 2018, com a Associa¢do Paraiso — Projeto
Mundo Novo - Talhados, para atendimento a solicitac;éo. da Entidade

Parceira, conforme documentago em anexo.

Séo José do Rio Preto, 07 de novembro de 2018.

Sueli Bétronilia Amancio Costa

Secretaria Municipal da Educacédo Depto de Acomp.Inst. Ed. e Comp.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sio0 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete.smedu@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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ASSOCIAGAO PARAISO
Sio José do Rio Preto - SP
Utilidade Publica Municipal - Lei n® 7.734 de 25/11/1999/ CNPJ n° 02.723.572/0001-24

Of. N.° 239/2018/AP

Séo Jose do Rio Preto (SP), 30 de Outubro de 2018.
Oficio de Encaminhamento

A
Secretaria da Educagéo do Municipio de Sao José do Rio Preto

Ref: Termo de Colaboragao SME n°06/2018
Entre: Secretaria Municipal de Educacgao
OSC- Associagao Paraiso

Excelentissima Senhora Secretaria

Vimos pelo presente solicitar o Apostilamento com alteragdes no Plano de Trabalho:

- Parte Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO

o Item 2. Descrigio da Realidade/ Publico Alvo houve a alteragdo da meta de atendimentos mensais de 100
criangas e adolescentes para 100 criancas e adolescentes com variagdo de 10% para mais e para menos.
- Parte Il - CRONOGRAMA
¢ Item A. Quadro de Recursos Humanos, houve a alteragéo dos valores dos Recursos Humanos e Beneficios de
Terceiros de 2018 e 2019.
- Parte IV — PLANO DE APLICAGAO
* item Despesas com Servicos de Terceiros houve a insergio do campo Instrutores de oficinas hora/ aula no
valor de R$ 23.040,00.
¢ item Recursos de Humanos reorganiza¢zo dos valores do campo salarios (2018 e 2019), encargos sociais, 13°
salario, rescisdes, total de material de consumo/ servigos de terceiros.

s item Cronograma de Desembolso houve a reorganizacdo dos valores dos meses de Novembro/2018 a
Junho/2019.

Permanecendo o valor global que por sua vez nao foi alterado.

Segue anexo itens para apostilamento.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e consideragéo.

ﬁ!fr/é’

aydio Ferreira
Presidente Associagdo Paraiso

Ao llma. Senhora.

Sueli Petronilia Améncio Costa
Secretaria Municipal de Educagéo
Sao José do Rio Preto - SP

Av: Elias Tarraf, n° 990 - Bairro: Dom Lafaiete - CEP: 15 046-010
Telefone: (17) 3219-7323 - Sao José do Rio Preto/SP
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1. 'Objeto a ser execdtado:

Executar a¢des educativas no contra turno escolar no bairro Talhado, para criangas e
adolescentes preferencialmente das escolas publicas da rede municipal de ensino,
propiciando um ambiente de aprendizado pautado nas a¢des propostas pelo projeto politico
e pedagdgico municipal, visando ampliar o desenvolvimento das criancas e adolescentes
buscando garantir um ambiente acolhedor e prepara-los para o exercicio da cidadania
objetivando a garantia dos direitos previstos no ECA — Estatuto da Crian¢a e Adolescentes.
Tais a¢des serdo baseadas em atividades pedagdgicas, lidicas, culturais, esportivas, musicais
e de reflexdo para complementar as acdes da escola, buscando garantir a melhora do
desenvolvimento na aprendizagem e a interacdo entre escola, familia e comunidade.

2. Descrigdo da Realidade/Ptblico Alvo:

ReaIizfir 100 atéfendimento sais de criangas e adolescentes de 06 a 14 anos (podendo ter
uma v"\"arjgg;o" de até/10% no nimero de atendimentos para mais e para menos)
preferencialmente das escolas publicas da rede municipal de ensino, prioritariamente do
territério de abrangéncia do bairro Talhado e suas redondezas, mas também de outros
territorios da cidade de acordo com as vagas disponiveis.

3. Justificativa da Proposigdo:

As agOes educativas complementares que serdo desenvolvidas pela OSC Associagdo Paraiso
tém como prioridade o atendimento a criancgas e adolescentes de 06 a 14 anos, auxiliando-os
no processo de aprendizagem e desenvolvimento integral em aspectos pedagdgicos e
psicomotor complementando as ag¢ldes da escola e buscando promover a melhora na
aprendizagem e a garantia dos direitos. Por meio de algumas a¢des promover a interagio
entre os alunos, escola, familia e comunidade. O horério de atendimento serd das 07:30
horas as 17:00 horas.

4. Objetivos Gerais

Atender criancas e adolescentes preferencialmente matriculados nas escolas publicas da rede
municipal de ensino com agGes no contra turno escolar, oferecer-lhes atividades
complementares pedagégicas, ladicas, esportivas, culturais, musicais e artisticas que
estimulem o aprendizado e potencializem suas habilidades. Desenvolver atividades e
encontros voltados para ética e cidadania com a participacdo da familia e comunidade
refletindo sobre temas que vd3o ao encontro das necessidades da escola, criangas,
adolescentes, familia e comunidade. Todas as atividades serdo executadas por pedagogos,
educadores, instrutores e monitores capacitados para o desenvolvimento das a¢des.




PREFEITURA DE

RIO PRETO

1| Coordenador Geral R$900,00| R$360,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00| 40h semanais
Encarregado de Controle

1 Financeigro R$623,54 R$250,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 40h semanais
1| Coordenador R$3.741,25{ R$1.496,50( R$228,66 R$497,49 R$60,00| 40h semanais
1| Pedagogo (1) R$1.613,00 R$645,20| R$228,66 R$497,49 R$60,00| 40h semanais
1 | Educador (1) R$1.456,50 R$582,60| RS$228,66 R$497,49 R$60,00| 40h semanais
1 | Educador (2) R$1.456,50 R$582,60| RS$228,66 R$497,49 R$60,00| 40h semanais
1 | Educador (3) R$1.456,50 RS582,60| RS$228,66 R$497,49 R$60,00| 40h semanais
1| Monitor (1) R$1.456,50 R$582,60| RS$228,66 R$497,49 R$60,00 | 40h semanais
1| Encarregado adm. R$1.909,33 R$763,73| RS$228,66 R$497,49 R$60,00| 40h semanais
1| Cozinheiro R$1.375,24 R$550,09| RS$228,66 R$497,49 R$60,00| 40h semanais
1 | Aux. Cozinha (1) R$1.202,37 R$480,95| R$228,66 R$497,49 R$60,00| 40h semanais
1| Aux. Limpez R$1.197,20 R$478,88| R$228,66 R$497,49 R$60,00

RECUISOS HUMANOS 2018 .......uuueireeeererrnereeisssnserersessssssnssrsesesssssssesssssasssssnssssssssseassasssnss R$292.028,23 //’
Servigos de Terceiros/BenefiCios ........ceeeererrerssrssreressressaresessssssssasaassssssnsasessesssssassesasses R$127.760,00 -
Recursos Humanos 2019 ............c.cee. ceseetstnnnesanesanesanaaesaarsanasaasaaeasnesasaantansanes R$164.980,00 | _~
Servicos de Terceiros/BenefiCios ......cccieerreeneeeresesseasanssesaresnns R$115.430,00




0006€°6TZSY 00°06€°6TZSY - S0113213] 3p SO3IAI3S 3P SILI0]
00'0v0°€T$Y 00'0v0'€Z3Y B[ne/eIoy SeudIO ap $2103NJISuU|
'SOQUILIRD 9P OBIIIJUO0I 3 OJIDARYD
9p SO5|AIDS ‘eweld ap 9102 ‘S310Ale p epod ‘|IAID oe3nJisuod ap sosedal souanbad
9 senoyjaw ‘ogduanuewl ‘sodISPWOP0II|3 ap oeduanuew ‘oedo) ap ogdusinuew
00°000°€T $Y 00'000°€T $Y - ‘ednpaod op exjes ezaduw)| ‘ende,p exied ap ezadwi| ‘oedez|ispap - sodipesodsy SO3IAISS
soyaniied/siauo) ap sediedal ‘sod1uQl1e|d
00'00L't SY 00'00L°t SY - sojuawedinba ap ogdusinuew ‘edijewuojul dp sojusawedinbs op opdusinueln
00°000°LT $Y 00°000°LT $Y - 3pepI[IgeIuo)) ap 011011IST
00'055°Z SY 00'055°Z SY - 19UJa1U]
00°05Z'¥ $Y 00°0SZ't $Y - °%9
00°004'T $Y 00'00L'T $Y - BIUOJB3) O O5IAIDS
00°006'TT $Y "00°006'TT $Y - o193 e18iau3
00°00T'S SY 00°00T°S $Y - 010853 @ endy
00°0S€°TT $Y 00°0S€°2T $Y - |ansnjy
00‘008°€TT $Y 00'008°€TT Sy - (a1i0dsues] ajep “J9y ‘xny “|y 'Xny) soldljauag
(eamy1ajaayg)
9juapaouo) auauodoay

[e10], J0ojep

G

01193191, 9p S031A195 Wod sesadsaq

Nomr

3d vdNlildda

0134d 01y 7 _




el

- [souewIny SOSJnJ3Y + 0130431 'AIBS 4 OWINSUO) *1BIN) SIBIID) SIBJ0]

T

[SLSY | 98'TET'LSLSY 79y - , ,
00'06T EVZSY oo\omﬂ.mﬁwr - Y JIEIET ] wv mo.u_Ewm\oE,,:wcou ap [elaleN 3p [B10L
98'Tr6 €155 98'TV6 ETGSYH : SOUBWINY SOSINIY 3p SIRI0].
00°000°65Y4 00°000°6$Y - s081e5Ud Snas 3 selg4
€9'€€6'9Z5Y4 €9°€€6°97%Y - $2051259Y
00'000°6$Y 00°000°6$Y - olie|es zET Op SIeoS sogdiedud
00°000°2TSY 00°000°CTSYH - oleles €T
€5°060°0TTSY €5'060°0TTSY - s1e1205 S08180U3
0L‘L16°9VESY 0L°LT6'9VESY - (610T @ 8107) soue|es

(eany1ajaa4g)
[e10L, )UapadU0) (epnaedenuo)) ajuauodoid sesadsa( ap ezaanjeN

SOUBWINH SOSINIDY

OL34d O |

30 vyNLIA4s




Concedente:

Recursos Humanos

PREFEITURA DE

Prefeitura Municipal de S3o0 José do Rio Preto — Secretaria Municipal da Educacéo

Recursos Humanos

R$0,00 R$33 689,41

R530.\700,00 R$24 880,00

jun/ 18]

RS0,00 | R$28.389,41 | R$28.389,41 [ R$28.389,41
Material de Consumo R$0,00] RS1.400,00| RS$1.400,00] RS$1.400,00
Servigos de Terceiros R$0,00| RS$3.900,00| R$3.900,00| RS$3.900,00
Total Mensal R$‘33'689 41

R$33 689,41

RSZ4.880,00 R$24.880,00
Material de Consumo R$1.400,00| R$1.400,00| RS$1.400,00| R$1.400,00
Servigos de Terceiros R$3.900,00 | R$13.000,00 | R$13.000,00 [ R$13.000,00
Total Mensal R$36.000,00 R$39 280,00 R$39 280 00' R$39.280,00

Recursos Humanos

R$39.780,00 RS$39. 780 00

R$25.380,00v R$27 920 00

Recursos Humanos R$25.380,00 R$25 380 00 R$34 380 00 R$38.580,00
Material de Consumo RS1.400,00| R$1.400,00! RS$1.400,00{ RS$1.400,00
Servigos de Terceiros R$13.000,00 | R$13.000,00 | R$15.880,00 R$14 680 00
‘Total Mensal R$51 660 00

R$27 920 00

R$27.920,00

+Material de Consumo R$1.400,00] R$1.400,00] RS$1.400,00| R$1.400,00
Servigos de Terceiros R$15.880,00 | R$18.230,00 | R$18.230,00 | R$18.230,00

Total Mensal

Recursos Humanos

R$42.660,00

R$27.920,00

R$47.550,00

R$27.920,00

R$47.550,00 |

|

+Material de Consumo

R$1.400,00| RS$1.400,00

Servigos de Terceiros

R$18.230,00 | R$18.230,00

Total Mensal

R$47.550,00 | R$47.550,00

[A [Total davigéncia do convénio (Jan/2018 a Jun/2019)

'SOMA de A (Total da vigéncia do convénio (Jan/2018 a Jun/2019) + B (Férias e

B | Férias e seus encargos (*somados no total da vigéncia do convénio)
l Seus encargos (*somados no total davigéncia do convemo)

| Rescistes Contratu' S

14



